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2021-2024
TOUT UN PROGRAMME!

Entré en fonction le ler janvier 2021, le nouveau Conseil communal mettait
la derniere touche a son programme de législature a la mi-mars. Nous avons
quatreans pour concrétiser ce quinous semble profitable pourlacommune de
Crans-Montana, en gérantau mieuxlesfinances, enaccordantlamémeimpor-
tance atouteslesgénérationsdansnosréflexionsetnosactions, enpropulsant
Crans-Montana vers I'avant malgré les obstacles qui pourraient se présenter
anous, al'exemple du Covid-19.

«Crans-Montana, untempsd‘avance ». Ces quelques motsvontnousrappelerau
fildes moisaquel point nous avons débuté laléegislature remplis d'ambitions et
d'envies. Al'exemple de ce qu'aaccompliunhomme récemment disparu - Gaston
Barras, aquinousrendons hommage dans les pages qui suivent -nous devons
étre visionnaires, nous devons oser faire de Crans-Montana une région phare.

Nous vivons dans un endroit magnifique dont le potentiel n‘est plus a prouver.
L'heure est ala concrétisation des projets, dans le respect du développement
durable, de la nature et de la valorisation de nos paysages. N'oublions pas:
lacommune de Crans-Montana fait partie du parc naturel régional d’intérét
national Pfyn-Finges.

Cet été encore, nous serons nombreux a passer du temps dans notre région
comme si nous y venions en vacances. Profitons des beaux jours pour
contemplerlanature sauvage, visiternosvillagesetalleralarencontredeleurs
habitants, nous balader sur nos alpages ety déguster une raclette qui vaut de
I'or. Profitons de l'offre touristique comme si nous arrivions chez nous pour
lapremiere fois.

La distance sanitaire que nous devons garder entre nous ne doit pas nous
separer: les membres du Conseil communal sont proches des habitants, par-

lons-nous, discutons. Bonnons ensemble a Crans-Montanauntempsd’avance!

Nicolas Féraud
Président
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POLLUTION LUMINEUSE:

Sk RECONCILIER AVEC LA NUIT

aitesletest: sortezdansvotre jardinousurvotrebalcon

et observez le ciel. Voyez-vous la voie lactée ? Quand

est-ce la derniére fois ou vous avez marché dans une

nuit totalement noire? lly a 25 ans, 28 % du territoire
suisse était dans I'obscurité totale. Aujourd’hui, on est des-
cendu au-dessous des 18 %, et cela continue. L'éclairage arti-
ficielinventé par Edison en 1879 a été un facteur important de
la modernité, il est aussi une source de pollution, pour nous
humains comme pour la faune et la flore. Habitants et collec-
tivités publiques sont de plus sensibles a cette problématique.
Et prennent des mesures.

EVOLUTION TECHNOLOGIQUE

Au fil des années et au fil des évolutions technologiques, les

lampes ont évolué en consommant toujours moins d'énergie, en
ciblant au sol de maniere plus précise les espaces a éclairer. La
Commune de Crans-Montana prévoit tous les ans un montant
pour améliorer I'éclairage public: non pas pour éclairer davan-
tage, mais pour éclairer moins, et mieux. Une action qui sinscrit
dansladémarche «Crans-Montana s’engage ».

S’ilreste encore quelques lampes a vapeur de sodium dans nos
rues, lamoitié du territoire est désormais équipée de LED, dont Ia
consommation d’énergie est trés basse. Les lampes a vapeur de
mercure ontquantaellesdisparudepuisleurinterdictionen 2015.
Principale nouveauté ces dernieres années: la possibilité de pro-
grammer la diminution de l'intensité de la lumiere au fil de la nuit.
Latechnologie permet ausside n‘allumer pleinement que lorsque
lesdétecteursde surlesmats pergoivent l'approche de quelgu'un.

PREMIER TEST A LA MOUBRA

«Nous avons installé cela en test a la Moubra sur un chemin
piétonnier, indique Pierre-Maurice Barras, chef de projets
Eclairages publics chez OIKEN. Les retours sont positifs. Le
budget 2021 de la Commune de Crans-Montana va servir a la
pose de détecteurs dans une rue par village. Les travaux ont
lieuenjuin.»

Parmi les solutions auxquelles la Commune réfléchit, il y a
la baisse de I'éclairage entre 23 heures et 5 h 30 du matin
dans les secteurs peu habités, la modulation de I'éclairage
enfonction du trafic, ladiminution de I'intensité des LED aux
heures creuses; les mats qui ne sont pas jugés nécessaires
sont supprimés et, pour faciliter le passage de la faune, des
corridors noirs sans éclairage sont imaginés. L'éclairage des
installations sportives fait aussil'objet d'analyse.

Les solutions réfléchies par le service Domaine public per-
mettront une diminution des dépenses (au budget 2020, le
coltdel'éclairage public pourlaCommune de Crans-Montana
s'est monté a109'000 francs, y compris I'éclairage de Noél).

«La Commune de Crans-Montana a décidé de s‘engager dans
cette voie, consciente que la pollution lumineuse est une pro-
blematique majeure dans la conservation de la biodiversité »,
concluent Nicole Bonvin Clivaz et Laurent Bonvin, ala téte du
service Domaine public.

Danielle Emery Mayor
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CRANS-MONTANA SENGAGE

-

LE 21 MAI, LANUIT ESTBELLE!

Du 2T au 30 mai 2021, la Féte de la Nature celebre son 10° anni-
versaire et met a I'honneur la biodiversité nocturne. Le 21 mai
2021, pour la soirée de lancement, la Féte de la Nature s'associe
al'opération « Lanuitestbelle!»:denombreusescommunes de
Suisseromande -dont celle de Crans-Montana - éteignent simul-
tanément leur éclairage public. Surtout si le ciel est sans nuage
ce 21 mai, sortez de chez vous et suivez le chemin non éclaire
d’'un bout a l'autre du Haut-Plateau, le nez en l'air. La Commune
de Crans-Montana éteindra une bonne partie du territoire de la
station (sauf les routes cantonales et les passages piétons qui
doivent rester éclairés).

www.fetedelanature.ch

ET LA LUMIERE FUT!

Lespremieresexpériencesvalaisannesdansle domaine de 'éclai-
ragealélectricité onteulieuaMontheydansle courantdejanvier
1884, puis a Sion, en mars de laméme année: « Un seul bec place
sous la Grenette éclairait a giorno non seulement celle-ci, mais
jetait a profusion aux alentours une lumiére si vive que les réver-
béres agazen étaient eux-mémes éblouis et faisait a coup sdrbien
triste contenance. » (Nouvelle Gazette du Valais, 26 mars 1884)

NE PLUS ECLAIRER TOUTE LA NUIT

Lelong desroutes, toujours plus de riverains se plaignent d'étre
importunés, malgré I'amélioration de la projection du faisceau
lumineux verslesol. « Nousrépondons a toutes les demandes, sou-
ligne Pierre-Maurice Barras. Nous pouvons poser des caches pour
stopper la lumiére vers les habitations. » A noter que, concernant
I'éclairage de Noéldansl'avenue de la Gare, il est prévu d'éteindre
le plafond lumineux a 1 heure du matin, jusqu’‘au crépuscule
du lendemain.

Plusieurs communes en Suisse éteignent leur éclairage public
danscertainsquartierstard danslanuit. lamélioration des bases
legales pourlutter contre la pollution lumineuse fait son chemin.
Aujourd’huien Valais, lescommunes n‘ont pasl'obligation déclai-
rerl'espace public, maislaloisurlesroutesstipule quelesroutes
cantonales a l'intérieur des localités doivent étre éclairées.
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JACKY DUC:
45 ANS AU SERVICE
DU HAUT=PRATEAL

65 ans, Jacky DUC, actuel directeur opérationnel de

CME (Crans-Montana Exploitation/Association des

Communes de Crans-Montana) s’appréte a prendre

saretraite. Celle-ci serabien méritée, au terme de 45
annéesd’activités centrées surle soucipermanentde mettre en
valeurle Haut-plateau et d’apporteralaclientéle des prestations
alahauteur.Une missionvisiblement aussiréussie qu'appréciée.
Il suffit d'ailleurs d’une rencontre avec cet homme passionné
pour prendre toute la mesure du travail entrepris au bénéfice
delarégion.

Jacky, vousallezprendre votre retraite dans un climat particulier
qui estlié ala pandémie...

JackyDuc:C'esteneffetassezétrange... Alorsque noussommes
en activité permanente depuis des décennies, nous subissons la
un veritable coup d'arrét. Nous sommes tous au ralenti. Je sou-
haite vraiment que I'on puisse sortir de cette mauvaise passe le
plusrapidement possible, tantsurle planpersonnelque surle plan
collectif. Car nous commengons tous a en souffrir sérieusement.

Vous étes né en 1956 a Chermignon. Un enfant du pays qui n‘a
jamais fait le choix de partir ailleurs...

J'ai toujours été tres attacheé a mes origines et a ma région. Au
début des années huitante, je suis bien parti aux Etats-Unis
durantunan, mais je savais que jallais revenir assez vite. J'ai tou-
jours eu le sentiment que nous avions la chance de vivre dans un
cadre exceptionnel et que nos conditions de vie seront toujours
trés favorables.

Votrecarrieredébutedoncréellement en1976 a Crans-Montana...

C'est exact. Je suis alors employé d'exploitation a I'Office du tou-
risme. La patinoire d'Ycoor, I'entretien du réeseau des chemins
pédestresetdes pistes de skide fond:jai été tout de suite plongé
dans le bain!

Le développement du réseau de chemins pédestres est un
atout majeur de larégion. On sait que I'on vous doit beaucoup
dans ce domaine.

Larégion dans son ensemble a un énorme potentiel. Que ce
soit en basse ou en haute altitude, entre Lienne et Raspille, le
profil géographique du secteur offre d'énormes possibilités
d’aménagement et d'ouverture d'itinéraires. Depuis le déebut
des années huitante, ce sont 300 km de sentiers qui ont eté
amenages et qui sont maintenant régulierement entretenus, a
la satisfaction de tous. Parmiles récents développements, je
pense particulierement au Chemin des Contrées, au bisse du
Tsittoret ou encore au Chemin du 100¢...

Dansce cadre, le bisse duRho occupe une place particuliére...

Incontestablement. C’'estune de mesplusgrandesfiertés. Il faut
dire que ce fut un vrai combat. Tout le monde était conscient
qu'il fallait absolument remettre en valeur ce bisse. Au départ,
en1993, ilyavaitunlarge consensussurce point,y comprisavec
lesécologistes. Puisleschosessontdevenuescompliquéesau
plan « philosophique » , en particulier surle fait de savoirjusqu’ou
nous pouvions aller en matiere d'équipement. La question du
pontsuspendu faisait débat. Bref... Labagarre aduré septans.
Mais finalement nous avons pu mener ce projet a terme. J'en
suis tres heureux.
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Outre le bisse du Rho, quelles sont pour vous les principales
réussites auxquelles vous avez contribué ?

Il'y a bien str les Championnats du monde de ski en 1987. Un
énorme travail a été accompli a cette occasion. Et ce fut, onle
sait, une réussite totale. Dans ce cadre, 10 a 20 personnes du
service étaient engagées, selon les périodes. On a beaucoup
collaboré dans le domaine de 'aménagement des pistes. Que
des bons souvenirs! Mais je pense a d'autres choses... La créa-
tion et le développement de I'Espace Golf hivernal, tout comme
ce qui s'est passé avec le «Golf Performance Center », sans
oublier les travaux entrepris autour de la patinoire, entre 2012
et 2015. Lacréationde I'Espace « Beach » fut aussi un beau défi.

Lapratiqueduvélo-routeetVTT -est semble-t-ilune sérieuse
carte a jouer pour I'avenir. Qu’en pensez-vous ?

On a toujours été actif sur ce front. Tour de Suisse, Tour de
Romandie... Lastationasouvent été impliquée dans de tels éve-
nements. Et aujourd’hui, de plus en plus d'amateurs de vélo de
route apprécient de passer dans notre région. Mais le VTT est
peut-étre encore plusimportant pour nous. Nous avons dessiné
etéquipédenombreuxitinéraires « cross-country » sans oublier
les pistes de descente, plus spécifiques (ndlr:Jacky Duc a été
directeur des épreuves des Championnats du monde de VTT a
Aminona en 1988). Ces équipements s'inscrivent dans le vaste
projet visant a faire de la station une destination « quatre sai-
sons». C'est dans l'air du temps et nous ne devons pas rater ce
virage. La cohabitationrandonneurs - vététistes reste toutefois
unprobleme. llseradifficile de trouver de bonnes solutions, mais
il fauty travailler et poursuivre la réflexion.

VIE DE LA COMMUNE

Aprés 45 ans d’activité et alors que vous étes visiblement en
pleine forme, comment voyez-vous l'avenir, a la fois pour la
station et pour vous-méme?

Je vois l'avenir du Haut-plateau de maniére trés positive. Eté,
hiver:nousavonsunénorme potentiel et notre situation géogra-
phique resteratoujoursunique. Climat, panorama, accessibilite:
nous sommes privilégiés. En matiere de développement, ily a
bien slr encore des choses a faire. Je pense par exemple a la
guestion des bains. Il faudra certainement avancer sur ce point
précis. Mais globalement, je suis tres optimiste.

Quantamoi.Pasde souciparticulier...Je vaissansdoute connaitre
une inévitable période transition. Mais je m'y prépare. D'ores et
déja, je pense que je risque de bouger un peu plus. En particu-
lier du coté du Tessin, ou je posséde une maison, au-dessus de
Locarno. Mais la-bas, comme ici, c’est toujours la montagne...
On ne se refait pas!

Hubert Gay-Couttet
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DQROTHEE CORDONIER MUDRY ET JEAN-ROGER :
«ELEVEUR, C'EST UN VRAI METIER »

L'alpage de Merdechon est un site exceptionnel, a 2100 metres
d‘altitude, au pied du Petit Bonvin et a deux pas du vallon de la
Tieche.Durantlapériode estivale, Dorothée Cordonier Mudry et
son époux Jean-Roger, originaires de Lens et de Chermignon,
veillent au bien-étre d'une centaine de vaches et transforment
les 500 litres de lait produits chaque jour (soit 800 fromages
en fin de saison).

«Adolescents, nous avons rapidement pris I'habitude de travail-
ler avec nos parents, explique Jean-Roger. Mais ce n'est qu'en
1986, aprés notre mariage, que nous nous sommes véritablement
lancés. Nous avions deux vaches au départ ! » lls gerent d'abord
quatre petites étables avant de construire, en 1991. « Avec une
étable digne de ce nom, nous avions le sentiment de devenir enfin
de vrais éleveurs!»

Dorothée devient officiellement fromagére (et au passage mere
de deuxenfants). En2015, le couple loue I'alpage de Merdechon.
Aujourd’hui, laréputationdutandemn'est plusafaire: ensixans,
sixdiplomes dont troisd’argent et trois d'or récompensentleur
travail. « Cherbe grasse et consistante de Merdechon est d’ex-
cellente qualité. Et puis il y a le travail. Je parle de I'hygiene, de

oil_e'd'-o-r : Corbyre avec 19,5

la proprete mais bien sUr aussi de la fabrication et de I'affinage.
Chacun a ses méthodes, ses secrets, son savoir-faire. La pro-
duction du fromage, c’est aussi un travail déquipe et beaucoup
d’'abnégation: I'été, c’est 90 jours de travail sans congé et des
journées non-stop ! »

Autre source de fierté pour le couple: les combats de reines.
«Dix-sept ans d'alpage et onze reines avec cing vaches, lance
Jean Roger... C’est un beau bilan. » Dorothée ajoute: « Un bon
éleveur qui fait son travail avec passion ne peut étre que récom-
pensé. Aimerson bétail(le couple possede actuellement 38 bétes),
c’est étre proche de chaque animal. »

Mais la fierté de Dorothée ne s'arréte pas la. « Dans les années
huitante, tres peu de femmes osaient se projeter dans une telle
activité. A cette époque, j'ai trop souvent eu droit a des remarques
désobligeantes. On me disait que je n‘avais rien a faire la-haut,
ou que j'avais sans doute mieux a faire au village... C'était assez
choquant. Heureusement, les choses sont en train de changer.
Mais on doit encore avancer en la matiere... »

8 | VUE D’ENSEMBLE



STEPHANE ROBYR: _
DANS LE FROMAGE A 100 %!

A50ans, Stéphane Robyr est un homme heureux, fier d'avoir déja
vécu plusieursvies professionnelles. « Lalpage, jaitoujours adoré. A
14 .ans, pour me payer un vélomoteur que mon pere Marius ne voulait
pas moffrir, j'ai travaillé comme berger a Corbyre. J'avais trouvé ¢a
génial, jaicontinué : je me sentais bienla-haut. Quandjai pris d‘autres
directions professionnelles, j'ai gardé le contact. Et aujourd’hui, je
suis quasiment a 100 % la-dedans, d'un bout a l'autre de la chaine ».

Corbyre, avecses66hectares, est considéré comme unalpagede
taille relativement modeste. Durant I'été 2020, 115 vaches étaient
rassembléessurle secteur(35vachesd Hérensappartenantaune
dizaine de propriétaires et 20 blanches).

«J'adore me retrouver presque seul l[a-haut pendant la période
estivale. Je n‘ai que deux employés avec moi. Les journées sont
longues et tres rythmees. On se leve a 4 heures: arrivage du lait,
fabrication et démoulage des produits de la veille, préparation du
fromage, du sérac et de la tomme puis les livraisons, les foins et
enfin la rentrée des vaches. » Il y a aussi le contact avec les dif-
férents proprietaires du bétail. « Certains montent chaque jour
voir sileur béte est en forme. C'est une affaire de confiance. Il faut
expliquer, dialoguer. Certains propriétaires sacralisent vraiment

Stéphane Robyr.

leurs vaches(je comprendsla démarche, étant moi-méme proprié-
taire). Quant ala question de ceux quine considérent une vache que
comme un investissement, c'est leur affaire. Ca fait partie du jeu.
Larace d'Hérens vit aussi a travers ces gens-1a ».

Et puisilyale coteé festif, souvent le plus connu du grand public:
«Linalpe, lescombats, les gens qui font le déplacement par tous les
temps... C'est un truc incroyable ! Certains diront peut-étre que ¢a
devienttrop folklorique. Moi, je nele pense pas. En Valais, les vaches
sont tout un pan de notre culture, du moins en montagne. Et Corbyre
est a deux pas d'une des stations les plus réputées du Valais : il faut
considérer ca comme une chance. Nous sommes accessibles et
nous pouvons aller a la rencontre de la clientéle. Ca marche dans
les deux sens ».

C'estdailleursdans cet esprit que Stéphane Robyr exploite main-
tenant « Le Terroir », la fromagerie située rue Centrale, a Crans.
«Pourunfromagerpassionné, étre actif surl'ensemble du processus,
c’estunvraiprivilege. » Et pourles clients, consommer des produits
congus quasiment sur place devient unimmense privilege.

Hubert Gay-Couttet

9 | VUE D'ENSEMBLE




pour les chien

Chaque année, c'est laméme chose: avant les premieres cha-
leurs, les forestiers se transforment en chasseurs. lls coupent
labranche, généralement la plus haute, surlaquelle les nids de
chenilles processionnaires ont pris place. Une tache loin d'étre
simple, lesbranchesde pinsn'étant pasréputée pourleur solidité!
«Nous devons couramment utiliser une nacelle pour accéder aux
nids », releve Didier Barras, responsable du service forestier au
triage de la Louable Contrée. « Nous intervenons sur les espaces
publics descommunes de Crans-Montana, Lens etIcogne, lorsque
despromeneursnoussignalent des nids, ou d'office lorsque ceux-ci
se trouvent pres d'une zone fréquentée, par exemple pres d'un
espace deloisir. Chaque année, dés que lestempératures sélevent,
ilfaut agirvite. Carlesnids, quipeuvent abriter plusieurs centaines
de chenilles, se vident rapidement ».

Pourenvenirabout, il fautimpeérativement se protéeger lesyeux,
le visage, les mains... Le corps de ces chenilles est couvert de
millions de poils urticants, comme autant de harpons qu’elles
lancent contre tout potentiel agresseur! Ce quivaut aux chiens,
qui lechent leur pelage lors de contacts, de se retrouver ampu-
tés de leur langue qui se nécrose, quand ils ne doivent pas étre
euthanasiés dans le pire des cas.

«Surnotre secteur, qui couvre environ 1500 hectares de forét,
une vingtaine de nids sont détruits mécaniquement chaque
année. J'ai observé, au fil des ans, que ces insectes sont non

seulement de plus en plus nombreux, mais ils tendent aussi a
s'installer de plus en plus haut : I'an dernier, nous en avons trou-
vés a Plan Mayens!». Des produits chimiques peuventenvenir
about. Mais, parsouci écaologique, le garde-forestier préfere
couper et brdlerla portion de branche colonisée.

PartiesdusuddelaFrance, ceschenillesremontentinexora-
blementverslenord. Longuesde 3a4cmetdecouleurbrun-
roux, elles sont tres velues. Une fois a terre, elles entament
leur longue procession jusqu’a trouver un terrain meuble ou
s’enfouir pour y poursuivre leur développement. Lautomne
venu, elles sortiront de terre sous la forme de papillons de
nuit et, aprés leur vol nuptial qui ne dure que quelques jours,
les femelles iront choisir la branche de pin ou elles pondront
de 100 a 300 ceufs, avant de mourir. Les chenilles se nour-
rissent la nuit des aiquilles de pin, et tissent leur nid de soie
pour se préserver du froid. Une fois au sol, elles tissent des
cocons individuels qui deviendront des chrysalides et, aprés
plusieurs mois, voire plusieursannées, elles émergeront sous
forme de papillon.

Mésanges et chauves-souris sontdes prédateurs naturelsde
ces bestioles: favorisons leur présence, car qui dit biodiver-

sité dit équilibre entre les especes!

Dominique Suter
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CRANS-MONTANA SENGAGE

STOP |
AUX PLANTES NEOPHYTES
ENVAHISSANTES!

esnéophytes envahissantes sont des plantes exotiques,

introduites de maniére volontaire ou involontaire par

I'homme et qui parviennent as'établir et proliférer dans

la nature grace a l'absence de facteurs régulateurs
(maladies, ravageurs). Tout d'abord discrétes, elles colonisent
rapidement de nouvelles surfaces et leur expansion devient
exponentielle.

Lesnéophytesenvahissantes peuvent causerd'importantsdom-
mages, notamment:

. perte de biodiversité, en évincantles especesindigenes

. pertes économiques, car les cultures et paturages
envahis sont moins productifs et certaines plantes
sont toxiques pour le bétail

. problémes de sécurité, par la déstabilisation des rives
et I'obstruction des cours d'eau
. problémes de santé publique, par exemple des

empoisonnements, brdlures (berce), allergies
respiratoires importantes, irritations cutanées
(latex du sumac)

Malgré le caractere ornemental de certaines de ces plantes, il
estimpératif de les éliminer de maniere efficace et de favoriser
les planteslocales. Selon I'espece, leurs modes de propagation
divergent, et les méthodologies pour s'en débarrasser sont
différentes.

Voiciuneliste, non exhaustive, des plantes néophytes présentes
sur lacommune de Crans-Montana: ailante, robinier, arbre a
papillon ou buddleia et sumac sont les arbres et arbustes prin-
cipauxtandisquelaberce duCaucase, buniasd'Orient, renouées
exotiques, solidages d’Ameérique et vergerette annuelle sont les
principales plantes herbacees.

Certaines de ces especes sont dangereuses et doivent donc
étre manipulées avec précaution (gants, lunettes et combi-
naison de protection). Pour les arbres et arbustes, la lutte est
essentiellement par dessouchage et arrachage des racines et
fauches desrejets(5-6x/an). Pourles herbacées, lalutte se fait
par arrachage ou fauches répétées avant la floraison. Presque
toutescesplantespossedentune tréeshaute capacité deregéne-
rationapartirde petitsfragmentsracinaires. C'est pourquoiil est
essentiel d'éliminerlatotalité du matériel végétal, racines com-
prises(ordures ménagéres pourincinérationoudansunebenne
spéciale). Vous trouverez plusd’informations et des détails pour
identifier ces plantes sur le site de la Commune de Crans-Mon-
tana.Desinformations supplémentaires peuvent étre obtenues
surle site internet d'Infoflora.ch, auprés des offices cantonaux
oudirectement aupres de l'entreprise BEES (bees-vs.ch).

Chloé Berclaz
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PROGRAMME DE LEGISLATURE

LEGISLATURE 2021 - 2024:
CRANS-MONTANA, UN TEMPS DAVANCE

a Commune de Crans-Montana a bouclé son pro-

gramme de législature au début du printemps. Le

travail qui a été accompli en deux mois est tout a fait

remarquable, estime le consultant quiaaccompagné
le Conseil communal: Gilles Chabré explique la démarche
dans les lignes qui suivent.

La Commune de Crans-Montana est passée de 11a 7 conseillers
communauxce lerjanvier 2021. Le président Nicolas Feraud m'a
demandé d'accompagner ce changement. Aussi ai-je proposé
de realiser, en decembre 2020, un bilan mémoire de I'ensemble
desactions conduites parles11conseillers. De touteslesactions
identifiées, 110 etaient a poursuivre au cours de cette législa-
ture selon les élus au moment de mettre un terme ala premiere
législature. C'est a partir de ce «stock d'actions » qu’un travail
participatif a été engagé.

DEMARCHE PARTICIPATIVE

Ce qui est formidable avec le président Féraud, c’'est quil est a
I'écoute desinnovations manageériales. Etje ne dis pas cela pour
flagorner. Y a-t-il beaucoup de communes de plus de 10°'000
habitants, en Valais, qui ont nommeé une jeune femme comme
secrétairecommunale et quipeuvent mettre enavantune parité
parfaite entre femmes et hommes dans I'équipe de direction?
Y a-t-il beaucoup de communes en Valais qui ont mis en place
un mode de management associant toutes les semaines dans
le cadre d'un college de direction les chefs de service ou faisant
fonction? Une commune qui, de surcroit, tous les trimestres,
réunit un comité stratégique rassemblant le président de I'exé-
cutif, les chefs de service et leurs plus proches collaborateurs?
Le Conseil communal est certes celui qui décide en dernier lieu,
mais il le fait en ayant écouté les collaborateurs et en les ayant
associes aladémarche.

DES COLLABORATEURS MOBILISES

Qu‘avons-nous fait et comment avons-nous procedé? Il a fallu
prendre encompteles contraintes sanitaires(j'aurais voulu mobi-
liser de fagon plus large les agents communaux). Avec I'équipe
du collége de direction, nous avons commenceé par classer en
différentes catégories les actions a poursuivre entre 2021 et
2024, puisnous les avonsréparties selonles sept dicasteres de
lanouvelle administration. Une fois ce travail effectué, j'ai ren-
contréleschefsdeservice etleursprochescollaborateurs. Nous
avons verifié siles actions devaient effectivement étre mises
en ceuvre dans le cadre du programme de législature. De nou-
velles ont eté ajoutées. Cette étape franchie, élus et membres
du college de direction se sont réunis une aprés-midi durant,
pour discuter de chacune des actions potentielles a conduire
dansle cadre de législature.
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D’UNE LOGIQUE DE SILO A UNE LOGIQUE DE RESEAU

J'ai souvent constaté que les communes avaient une trés grande
difficulté a travailler en interdicasteres et en interservices. La
volonté exprimée par Nicolas Féraud était de rompre avec cette
logique ou services et élus, durant quatre années, travaillent
chacun de leur coté. La dynamique participative que génerent
les pratiques coopératives contribue a transformer l'esprit d'une
entreprise et son climat social. Chaque collaborateur, reconnu
danscequ’ilestetdanssafonction, participealaproductiond'une
intelligence collective nécessaire alavie de toute organisation. La
pratique coopérative recherche de la coopération plutot que de
l'opposition; elle est le contraire du travail en silo, c'est la pierre
angulairedutravailenréseau. Et c'est cet esprit quisouffle au sein
de laCommune de Crans Montana.

UN OUTIL DE PILOTAGE STRATEGIQUE

Depuis 20 ans, j'ai souvent accompagne des communes pour
construire leur programme de législature. La plupart ont utilisé
cet outilcomme unvecteur de communication externe. Pourquoi
pas. Mais je pense que I'on peut s'en servir difféeremment et de
facon beaucoup plus efficace. Pour cela, il faut une volonté poli-
tique forte. C'est pourquoije préconise un pilotage politique parle
présidentetun pilotage opérationnel parlasecrétaire communale.
ACrans Montana, lasecrétaire communale(alatéte de laChancel-
lerie)estlagarantedutravaileninterservices, du travail coopératif
et collaboratif. Aussiest-ce a elle que reviendra le suivi de la mise
enceuvreduprogramme de législature. C'estelle qui, de facontrés
réguliere, devra animer des rencontres avec ses collegues et les
élus pour vérifier 'avancée des actions envisagées. Souvent en
effet, sice pilotage opérationnel n‘est pas effectué, - et c’'est un
travailingrat-le programme delégislaturerejointdansuntiroirles
bellesdocumentationsous'expriment de merveilleusesintentions.

PROGRAMME DE LEGISLATURE

EN CONCLUSION : CRANS MONTANA UN TEMPS
D’AVANCE

Dans la construction de son programme de legislature mais
aussidans ses modalités de management, laCommune de Crans
Montana affiche sans conteste un temps d'avance. Ce temps
d’avance pourrait se décliner dans tous les domaines de la vie
publigue, jusqu’ala vie quotidienne du citoyen. Lavolonte existe.
Je ne doute pas que cette commune devienne exemplaire et
nous surprenne.

Gilles Chabre

Ecrire un programme gouvernemental est un exercice trés utile :
se donner le temps de réfléchir aux axes principaux de travail en
débutdelégislature clarifie en effetlesidéesetcréelacohérence
recherchée pourtoutelalégislature. Lexercice permet de souder
la nouvelle équipe en charge de piloter la Commune, elle cree
une dynamique de groupe, rassemblant les elus et le college de
direction qui, des le début, apprennent a travailler ensemble. |l
met sur papier I'agenda politique, il définit les priorites.

Derriérelesgrandsaxes présentés graphiqguementdansles pages
suivantes, undocumentinternerépertorie l'ensemble des actions
que souhaite realiser le Conseil communal. Le programme n'est
evidemment pas figé pour quatre années: il évolue en fonction
des actions nouvelles qui peuvent venir s‘ajouter, d'autres qui
ralentissent, certaines qui, peut-étre, doivent étre abandonnées.
L'information étant une priorité, l'avancement des actions fera
I'objet de nombreuses communications au fil des mois, surtout
via le site internet de la Commune.
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PROGRAMME DE LEGISLATURE

2021-2024

ACTIONS PHARES

Construire la stratégie intercommunale en
matiere de développement économique
(SDl)

Mettre en ceuvre les actions communales
identifiees dans la SDI

Inventorier et réunir les conditions cadres

@ Reéaliser les zones industrielles

et économiques nécessaires a l'installation
d’entfreprises

@ Accompagner ou développer

les projets économiques d’envergure
(Aminona, Barzettes, Thermes, CVP..)

pour soutfenir les acteurs économiques
locaux

METTRE EN CEUVRE LA
STRATEGIE COMMUNALE

DE I?EVELOPPEMENT
ACTIONS PHARES sl
Mettre en place des actions de
lobbying pour obtenir de grands
évenements

, N DEFI
Formaliser une politique culturelle

pour la Commune de Crans-Montana CONSTRUIRE EN 1

Envisager une structure dédiée PARTENARIAT UNE

® @& O

2 POLITIQUE DU SPORT, DE
8 la culture G CRANS MONTANA,
Accompagner et encadrer ET DES LOISIRS UN TEMPS D’AVANCE!

les organisateurs des manifestations

DEFI

6

Un temps d’'avance pour construire
une commune moderne, atfractive,
soucieuse de sa cohésion, a I'écoute
des besoins de chacun.

Une commune qui se développe
A de maniére harmonieuse et durable,

qui reléve les deéfis d’aujourd’hui
et de demain fout en préservant
des finances saines.

ACTIONS PHARES

Reéaliser la transformation
de I'EMS le Christ-Roi

Assurer
une permanence medicale

Crans Montana: une commune
ou il fait bon vivre!

5

Telle est notre vision qui donne
le sens et I'horizon
de notre législature.

REPONDRE AUX
BESOINS DES
DIFFERENTS AGES
DE LA VIE

Réaliser I'agrandissement du complexe
de Martelles et la creche pluridisciplinaire
du Scandia

Accompagner la lufte contre
la pandemie

4

@6 ®©6 6

Soutenir et proposer des actions
en faveur de la jeunesse
et des aines

DEVELOPPER UN AMENAGEMENT
HARMONIEUX DU TERRITOIRE
ET UNE MOBILITE ADAPTEE

ACTIONS PHARES

@ Mettre en place une politique
d'aménagement du ferritoire harmonieuse

@ Mettre en place une politique pour des
aménagements extérieurs de qualité dans
le cadre de la révision du reglement

@ Finaliser la vision infercommunale .
des constructions

de I'aménagement du territoire (PDI)



POURSUIVRE ET
ACCOMPAGNER UNE

POLITIQUE TOURISTIQUE
DE QUALITE ET DURABLE

DEFI

2

DEFI

METTRE EN CEUVRE
UNE STRATEGIE FORTE EN
MATIERE ENERGETIQUE

ET ENVIRONNEMENTALE

©® @6 O

ACTIONS PHARES

Développer une ligne urbanistique,
un habillage Crans-Montana

Poursuivre les rénovations
du domaine public

Reviser les reglements des constructions
et des plans de zone et consolider les mesures
de soutien a I'hotellerie

Reéaliser le stade d'arrivée de la Nationale
et revitaliser le quartier des Barzettes

Participer a la mise en ceuvre
de la stratégie Crans-Montana 2030

Créer une maison du terroir et travailler
sur une labellisation Crans-Montana

ACTIONS PHARES

Valoriser et développer les projets dénergies
locales (hydro-¢électricité, projet Lienne-Raspille,
digue de Plans-Mayens, bois, photovoltaique...)

Développer le turbinage
des eaux usees

Deévelopper et adapter
le projet de chauffage & distance

Mettre a jour
le plan directeur de I'énergie

Mettre a jour et enfretenir
les réseaux et les stations de traitement des eaux

Elaborer un plan directeur communal d’irrigation

. DEPLOYER LA COMMUNICATION
| INTERNE ET EXTERNE

: Action phare N°1:
: Associer la population a la vie communale
. ef entretenir les relafions de proximité

Action phare N°2:
: Continuer le déploiement
: de la communication inferne et externe

CULTIVER LIDENTITE COMMUNALE
¢ ET LE VIVRE ENSEMBLE
© Action phare N°1:

1 Mettre en ceuvre les programmes
. Crans-Montana sengage

Action phare N°2:
Obtenir la labellisation Valais Excellence

: Action phare N°3:
. Assurer le maintien d'une vie sociale active

. DEFI 3

. GERER LES FINANCES /
: DE FAGON MAITRISEE ET MESUREE

¢ Action phare N°1:
: Favoriser les nouvelles enfrées fiscales

Action phare N°2:
: Impliquer les nouveaux résidents dans
: le développement local

i Action phare N°3:
: Porter une atftention particuliere aux situations
¢ difficiles



ACTUALITE

JOURNEE FORETS PROPRES
LE 21 MAI 2021

LaCommissionscolaire du Centre Scolaire de Crans-Montana met
anouveausurpiedunramassage desdéchetspourlesclassesdes
plus jeunes éléves du Haut-Plateau. Cette année, tous les éleves
duPavillongenevois participerontauramassage desdéchetsdans
lesforétsautourdeleur écoleainsique danslazone delaforétde
laMoubra. Ladirection du Centre scolaire s'associe a CME et aux
pompiers de Crans-Montana, pour l'organisation du ramassage
desdéchetsquiauralieulevendredimatin21mai2021. Lesenfants
desclasses de TH abH se verront offrir une petite collation.

PROCHAINE ASSEMBLEE
PRIMAIRE:
LE 14 JUIN

La date de la prochaine assemblée primaire - dont I'objet prin-
cipal sera la validation des comptes 2020 - est fixée au lundi
14 juin. Les citoyens seront convoqués officiellement par publi-
cation au pilier public et par un papillon envoyé dans toutes les
boites aux lettres.

LES AMENDES
PASSENT AU QR CODE

LesamendesdelaPolice municipaleavecle bulletin de versement:
c’est fini! Enfin... 'amende d'ordre subsiste si vous commettez
uneinfraction. Le PV traditionnelest remplacé des cet été parun
OR Code: il suffit de le scanner avec son téléphone mobile pour
avoir acces aux informations et pouvoir s‘acquitter du montant.
Les personnes qui ne parviennent pas a faire leur paiement ou
n‘ont pas de smartphone peuvent passer aupres de la Police ou
viainternet pour obtenir I'ancien bulletin de versement.

TRAVAUX SUR
LA PLACE VICTORIA:
PAUSE ESTIVALE

Lestravauxsurlaplace Victoria sont I'avant-derniéere étape de
rénovation dudomaine publicaMontana(au printemps 2022, ce
seraautourdelaplace du Marché d'étre rénovée, du 11 avril au
13 juillet et du Ter septembre jusqu’a la mi-novembre). Ces tra-
vaux permettront 'embellissement dela place. Sousles pavés,
les conduites vont étre changées(certaines étant dans un état
critique); ce sera l'occasion aussi de terminer le réseau de
chauffage a distance. La pause estivale sera plus longue que
prévu par laréglementation, pour permettre aux commerces
riverains de travailler durant la saison d'été dans de bonnes
conditions, soit du 9juillet au soir jusqu’au 2 septembre.

BUDGET 2021:
INVESTISSEMENTS EN VUE

Lorsdel'assemblée primaire de février, les citoyens présentsont
validé lebudget pourlannée encours. Voiciquelques investisse-
mentsimportants qui sont prévus:

«  CHF 14,3 mios pour larénovation et I'extension de I'EMS
le Christ-Roia Lens(dontlaCommune de Crans-Montana
est propriétaire aprés de 70 %)

. CHF 7.5 mios pour I'acquisition de I'immeuble et parcelles
aubord du lac Grenon(acheté ala Ville de Sion)

«  CHF 4,9 mios pour I'extension de la créeche de Martelles.

DON DU SANG
A CRANS-MONTANA
LE 18 AOUT

La section des samaritains du Grand-Bisse organise undon
du sang le 18 ao(t. Toute personne de 18 a 75 ans (pour les
donneurs réqguliers) en bonne santé est invitée a s’inscrire
sur le site www.jedonnemonsang.ch afin d‘eviter les temps
d'attente.

DES LIVRES
DANS LA RUE

Sur I'avenue de la Gare a Montana, a l'emplacement de I'ancien
abribus de laplace de la Poste, une boite a livres mettra a dispo-
sition de chacun des ouvrages a emporter. Ou alire sur place: le
nouveau mobilier urbain incite a s'asseoir, tant vers la fontaine
des Montagneux que dans l'avenue.

TELEMEDECINE:
UNE COLLABORATION
ENTRE CMI ET LES HUG

Durant une semaine en avril, une offre médicale de premier
recours pour les habitants et les hotes a été testée en colla-
boration avec les Hopitaux Universitaires de Geneve (HUG).
Des patients ont été accueillis au p6le de Montana en dehors
des heuresde consultationdu Centre médical intercommunal
(CMl)paruneinfirmiére etuninfirmier qui, sile besoin existait,
appelaient les médecins de garde aux HUG via un écran pour
gu‘ait lieu une consultation en ligne. Cette offre devrait étre
pérennisée en été pourlesurgences(adultes)entre 19 heures
et minuit.
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AIDE A LACHAT
D’UN VELO ELECTRIQUE

LaCommunede Crans-Montanaoctroie de nombreusesaides et
subventions (www.commune-cransmontana.ch/subventions).
Sivous achetezunvélo électrique dans un des commerces de la
station, vous pouvez bénéficier d'une subvention de 200 francs.
Prenez le temps de consulter toutes les aides disponibles via le
site internet de la Commune ou en demandant la brochure au
guichet d’'information.

_— 2 4
Ll

CONTROLE DE LHABITANT
LES BUREAUX SONT
AU SCANDIA

Pourtoutesles questionsliéesauxarrivées, départs ou change-
ments d'adresse des habitants de Crans-Montana, de méme que
pourles attestations de domicile, l'obtentionetle renouvellement
d'un permis de séjour ou de travail, il ne faut pas s'adresser a
I'administration communale mais directement au Contréle des
habitants de Crans-Montana, Icogne et Lens a la Rue Centrale 7
(Immeuble Scandia).

Seulslescollaborateurs du Controle des habitantset bureau des
étrangers sont a méme de délivrer ces documents officiels.

Horaires des guichets:
du lundiau vendredide 10h00a12h00 et de 14h00 a 16 h 00.

Permanence téléphonique:
du lundiau vendredide 8h00a12h00 et de 13h30a17h00.
0274861890

T

CRANS-MONTANA
ARTS ET METIERS:
BONS ENCORE VALABLES

Les bons d'achat en papier délivrés par Crans-Montana Arts et
Métiers sont remplacés par la carte Crans-Montana Prepaid.
Les bons restent valables dans les commerces de Crans-Mon-
tana jusqu'au 31 décembre 2022. Rappelons que la carte
Crans-MontanaPrepaid permetderécolterdéscet été despoints
fidelité et elle peut étre rechargée.

ACTUALITE

ET SI'VOUS DEVENIEZ
SCRUTATEURS ?

Lors des journees de votations et d'elections, de nom-
breuses personnes s’activent pour le dépouillement. L'ad-
ministration communale cherche acompléter ses équipes
etinvite lesjeunes citoyens delacommune en dge de voter
a se présenter sils s’intéressent a devenir scrutateurs:
crans-montana@cransmontana.ch

-1 — - —a
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NOMINATIONS
A LA TETE DES SERVICES
COMMUNAUX

En début de législature, le Conseil communal a nommeé plu-
sieurs responsables et chefs de service. Ainsi, Carine Vocat
a été nommeée secrétaire communale et responsable de la
Chancellerie ;i Ken Jacquemoud est chef du service Sécurité
publigue ; Daniel Robyr est chef du service Environnement et
Energies; Laurent Bonvin du service Domaine public; Diana
Crettol est responsable administrative du service Economie,
Tourisme, Culture et Sports et Stéphanie Micheloud estrespon-
sable administrative du service Formation, Jeunesse, Sante et
Social. Comme précédemment, Yohann Priori est chef du ser-
vicedesFinances et Blaise Favre chef duservice Constructions
et territoire.

La Commune de Crans-Montana compte un effectif du per-
sonnel de 80 emplois apleintemps(EPT), soit plus de 100 per-
sonnes sous contrat.

JUGE ET VICE-JUGE
ONT DEMENAGE A
MONTANA-VILLAGE

Le juge Johan Beltramini et la vice-juge Heidi Antille
occupent de nouveaux bureaux situés a larue de la Pavia1a
Montana-Village (en face de I'église, a coté de I'épicerie). Ce
déménagement fait suite a la décision de créer une créche
pluridisciplinaire au Scandia a Crans.
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HOMMAGE

GASTON BARRAS (1931-2021)
DE LENFANCE AU DEVELOPPEMENT
DE CRANS-MONTANA

imanche 7 mars 2021, Gaston Barras est décédeé,

a quelques mois de son 90¢° anniversaire. Person-

nage visionnaire, charismatique et passionné, il

s’est fortement impliqué dans le développement
de Crans-Montana et tout particulierement du golf. Sylvie
Doriot Galofaro, auteure de sabiographie, retrace quelques
moments forts de sa vie.

A la naissance de Gaston Barras, le 5 juillet 19314 Montana, sur
I'ancienne commune de Randogne, le Haut-Plateau connait des
rivalités. Lesdeux Sociétésde Développement se sont séparées
en1928 prétextantqu'aMontana, iln'yaque des malades, car plu-
sieurs sanatoriumsy ont eté érigés, alors que Crans se veut une
stationde «Sportchic ». Lesorigines de Gaston sont modestes, il
hérite de sesparentsle sensdutravail. Son pere Victorinest fro-
mageretouvrelapremierelaiterieaMontana. D'ailleurs, il seraun
despremiersaservirlaraclette dansleshotelsnaissantsdelasta-
tion. Gaston, gamin, l'accompagne. De sa mére Josette, il hérite
le caractére joyeux et le sens desrelations. Longtemps, Josette
atenulalaiterie de Montana, puis celle de Crans, tout le monde la
connaissait. Deux ans apres la naissance de ses fréres jumeaux
en 1934, Gaston ira habiter a Chermignon chez ses grands-pa-
rents. «J'ai dit au revoir a ma famille pour aller habiter chez eux,
mon pére m’a amené a Chermignon a pied. A I'époque, cétait
normal que j'habite chez mes grands-parents, j'étais tres bien ».
Les années quarante sont des annéees de durs labeurs, Gaston
s'‘occupe des animaux: quatre ou cing vaches, deux cochons,
une chevre, des moutons, des poules, des lapins et surtout un
chatqu’il adore.
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Derriéredeg.ad.: Ref‘)‘% .
Devantdelg.a :

UNE ENFANCE PAYSANNE ET LES DEBUTS
DU TOURISME (1900-1950)

Legrand-pereFrancoisBarrasestagriculteuret possedeaussides
vignes a Ollon, mais la résidence principale est a Chermignon. Ce
grand-pere paternel posséde également un mulet. Avec son ami,
ils descendent a pied jusqu'a Viege pour amener des clients, assis
surle dos de leurs deux mulets de Viege a Zermatt jusque chez la
famille Seiler; c’'est le début du tourisme. A Chermignon toujours,
l'autre grand-pere, Ignace-Louis Rey est negociant. En 1907, il
demande d'ouvrir une cantine a Crans sur le golf, destinée a servir
aux touristes bieres, limonades et liqueurs pendant les trois mois
d’eté. Laméme anneée, Géronce Barras et Emile Bonvin, tous deux
de Chermignon, construisentune buvette audépartdu premiertrou.
Cette buvette seraremplacée en 1914 par I'H6tel du Golf.

Durant les vendanges, la famille descend a Ollon. D'ailleurs, tout le
village démeénage, méme l'école, laposte etle curé. Ce nomadisme
rythme toutle Valais, mais Gaston est undesderniersalavoirvécu
depuistout petit. Lamaisond'Ollonestune grande maisonen pierre
et en bois, avec la grange-écurie pour les animaux, la cave et son
pressoir. La famille se déplace aussi au printemps et en automne
aumayen, aPlans-Mayens(au-dessus de I'Hotel Le Crans), lorsque
le troupeau monte ou redescend de l'alpage. Quand la famille se
déplace de ChermignonaOllonavecle muletetle char, Gastons’en
souvientcommed'untableau. Ce « semi-nomadisme » estlabasede
lasubsistancedecette populationvivantenautarcie dansdifférents
«chalets étagés» desvignes alamontagne. Larrivée du tourisme
vabouleverser cette vie paysanne et transformerle territoire bati.

Baptise a I'église de Montana qui venait d'étre construite en 1928,
Gaston est tresreligieux. Les enterrements se passent a Lens qui
a étéla «capitale » du Grand Lens jusqu'en 1905 (les communes de
Lens, Icogne, Montanaet Chermignonn'enformait qu'une). En1905,
les paroisses aussi ont été séparées. Cependant, on continue de
se fréquenter durant les fétes patronales. Ces années d'enfance,
malgré la pauvreté, ont été heureuses pour Gaston.

HOMMAGE

gs, Gaston Ba
Barras, Jos

LE CRANS-SUR-SIERRE DES ANNEES FASTES
(1950-1990)

Apres la découverte du golf a 8 ans comme caddie, c’est le dur
apprentissage de lavie comme jeune pere de famille a 20 ans et
ledéveloppementde sonactivité professionnelle d'agentimmo-
bilieraCrans-Montanadanslesannéescinquante, maisaussison
engagement public dans la politigue communale a Chermignon
(1965-1984). Il rencontre les grandes figures du cinéma et de la
chanson quifréquentaient Crans-sur-Sierre ason zénith;ilcrée
la Maison du Valais a Paris avec René Antille. Son extraordinaire
impact surle développementdugolf duHaut-Plateau se poursui-
vraloinalaronde:enValais, en Suisse et surle planinternational.
Unautre événementamarquélavie delastation:lefilm « Cabales
a Chermignon » réalisé par la Télévision Suisse Romande (1977).
Ce documentaire s'appuie sur la these d'Uli Windisch, Luttes de
clan, lutte de classe, lapolitique au village auquel Gaston a parti-
cipé.Dansce TempsPrésent, Gaston Barrasapparaitau moment
ou il est réélu President de la commune de Chermignon et ou il
invite généreusement au Sporting toutes les personnes qui ont
voté pour lui. Ces moments festifs révelent cet homme loyal et
généreux, enraciné dansson paysnataletamoureuxde saterre.
Dans son livre, Micheline Calmy-Rey, deux fois Présidente de la
Suisse, partage quelques souvenirs de son cousin. Avec la vie
de Gaston se dessine le portrait du développement de la région
«unique » de Crans-Montana. Merci Gaston!

Sylvie Doriot Galofaro
auteure du livre «Gaston Barras », un destin a Crans-Montana
et dansle monde, éditions Slatkine, 2019
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CRANS-MONTANA

e saviez-vous: 29,8% du territoire de la Commune

de Crans-Montana se trouve dans le Parc naturel

régional Pfyn-Finges, soit 1780,6 hectares (notam-

ment une partie duvallonde la Tieche). Douze com-
munes peuvent se targuer d’abriter des valeurs naturelles et
paysagéres exceptionnelles; la distinction de parc naturel
régional est attribuée depuis 2013 (un label qui estréévalué
tousles10ans). Enson cceur se trouve le Bois de Finges, une
zone protégée qui, sur 17 km?, inclut I'une des plus grandes
pinédes des Alpes.

Fin2020,laCommune de Crans-Montanaasignélerenouvelle-
ment de laconvention quiliait, auparavant, I'ancienne commune
de Mollensal'association Espace de vie et de découverte Pfyn-
Finges. Envigueur des 2023, cette convention donne droit aux
habitants des aujourd’hui a la gratuité lors de la participation a
touteslesanimations proposées par Pfyn-Finges(nb: les excur-
sionssont payantes). Consultezlaliste: elle estriche ! Et comme
le ParcestachevalsurlaRaspille, lescoursetconférencessont
bilingues. Onyapprend comment réussir soncompost, on parle
permaculture, on découvre comment «toucher le paysage »
autour de soi, comment recolter les semences de son jardin,
comment lutter contre les néophytes envahissantes, faucher

sesprésavecune fauxadeuxmains, ... Lesspécialistesviennent
meéme dans votre jardin pour vous aider a mieux connaitre ses
richesses que vous n‘avez pas forcementvues encore. Et com-
ment les préserver.

Lobjectif est didactique et vise a favoriser(retrouver)uneriche
biodiversité, asensibiliseralabeauté de nos paysages. Le Parc
naturel est a I'écoute de ses habitants et les conseille dans la
réalisation de mesuresdurables. |l propose aussi excursions et
expositions, coache desjournéesde nettoyage desdéchets. Des
cours sont proposés aux employés communaux, par exemple
pour I'élagage des arbres.

Les enfants ne sont pas en reste. De nombreuses activités leur
sont destinées. Onavu au printemps 2020 le formidable succes
deskitsdejardinage. Certainesactivitéssontconguesenpartena-
riatavec d'autres institutions, comme I'Ecomusée de Colombire::
le programme Local <->Global - Made in Wallis propose aux classes
de8allHdetoutle Valaisdesateliersinteractifsetdesrencontres
qui visent a faire connaitre le remuage (transhumance) entre la
plaine et I'alpage, tout en faisant le lien avec des thématiques
actuelles; soit deuxjours avivre entre Salquenen et Colombire.

Danielle Emery Mayor
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SEMAINES TECHNIQUE ET NATURE 2021

Les semaines TuN auront lieu 26 au 30 juillet (bilingue F/D)
et du 9au 13 aolt(D)2020. Pendant cing jours, les jeunes de
10 a 12 ans peuvent vivre des expériences passionnantes et
éducatives surunthémelié¢ alatechnologie et alanature: ils
construisent, découvrent, font des recherches et discutent.
L'accentest missurlajoieetl'implication danslatechnologie,
la nature et I'innovation. Les semaines sont proposées par
le Parc naturel Pfyn-Finges en collaboration avec Lonza et
la Haute Ecole Pédagogique du Valais et sont réalisées par
la HEP-VS et I'association explore-it dans le périmétre du
Parc naturel.

LE PARC NATUREL DANS VOTRE POCHE

Toutes les activites et informations sur le Parc naturel régional
sont accessibles sur le site internet www.pfyn-finges.ch

Une application pour smartphone permet d'accéder rapidement
et simplement a ces informations, que I'on cherche une randon-
nee a pied ou a vélo, en famille ou en solo, ou simplement pour
consulter le calendrier des evénements.

MONTANA SENGAGE

—_CRANS-MONTANA

\SIERRE/SIDERS”,

A
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|
% 20
| Schutzgebiet Prynald
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Parkperimeter
Périmétre du Parc
Park perimeter
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Quelle: swisstopo, 2020

BENEVOLES : VOUS ETES LES BIENVENUS!

Aimeriez-vous vous impliquer activement dans la protection
de I'environnement avec des personnes partageant les mémes
idées? Chaque année, le Parc naturel propose diversesjournées
ou les bénévoles peuvent investir leur énergie pour le paysage
naturel et culturel! Les missions se déroulent avec au moins 6
participants.

PRODUCTEURS : FAITES CONNAITRE VOS PRODUITS
GRACE AU PARC NATUREL REGIONAL

Le Parcnaturel Pfyn-Finges travaille afaire connaitre les produits
de saisonlocauxen mettant en contact producteurs et consom-
mateurs grace a un registre accessible via internet. Ce registre
s'adresseauxhobtelsetrestaurants, auxtraiteurs et organisateurs
d'événements, aux entreprises de transformation de produits
alimentaires et magasins d'alimentation et, bien sar, aux parti-
culiers.

Vous n’étes pas sur la liste des producteurs régionaux?
Contactezle Parc naturel régional!
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ECONOMIE

e 5500 en 1985, le nombre de lits hoteliers est tombé a
2500 aujourd’hui (1200 chambres). Or, I'hétellerie est
un des moteurs économiques essentiels a 'ensemble
de I’économie touristique. Il est donc important d'agir
vite. Et siles hotels historiques dans les centres continuent de
disparaitre, transformés enlogementsrésidentiels, leur empla-
cement stratégique seraperdu ajamais! Onle comprendbien:
ladisparitionde ceslitsdansles centres ne pourrapas étre com-
pensée par la construction de nouveaux hotels en périphérie.

REFLECHIR A UN PANEL DE MESURES

Parce que lesautorités du Haut-Plateau sont conscientesde l'im-
portance de I'hétellerie et des difficultés qu'elle rencontre (en
raison notamment de la particularité du tourisme de montagne
rythmeé parlasaisonnalité), elles ont engagé une grande réflexion.
Dans six mois, les premieres pistes devraient étre dévoilées. En
attendant, afin de suspendre le traitement des demandes qui
iraient a I'encontre des objectifs souhaités, les autorités des
trois communes ont instauré des zones réservées concernant
lessurfaceshotelieresfuturesetactuelles: « Lobjectif deszones
réservées est de donner aux Conseils communaux et aux acteurs
concernés le temps de réfléchir a un panel de mesures. Les pro-
positions retenues par le groupe de travail nous seront soumises
d'icila fin de I'été. Il y aura des mesures d’'ordre financier, d'autres
liges a 'aménagement du territoire et au droit de la construction,
onréfléchitalorientationdela politique marketing pour augmenter
la demande en nuitées hételieres, etc. »

IMPERATIFS LEGAUX

Dansleurprojetde Pland’aménagement deszones(PAZ),lesCom-
munes peuvent déterminerdeszonesd’activités touristiquesou
des hotels pourraient étre rénovés ou construits. Mais avant de
valider ces zones dédiees al'hotellerie, le Canton du Valais exige
des Communes qu'elles présentent une stratégie cohérente sur
I'ensemble duterritoire en matiere d'hébergement. Enrepensant
la politique hoteliere de la station, les Conseils communaux de
Crans-Montana, lcogne et Lensrépondent donc aussiades obli-
gations légales.

Danielle Emery Mayor
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LES FOUGIRS
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CHERMIGNON-D’EN-BAS
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ECOPOINTS

1 CRANS - Parking Etang-Long

2 CRANS - Rond-Point du télécabine

3 MONTANA - Giratoire Albert 1¢"

4 MONTANA - Parking du Victoria

5 MONTANA - Halle Pellicioli

6 MONTANA - Départ de la route des Barzettes
7 AMINONA - Rond-Point de ’Aminona

8 BRIESSES - Place de pique-nique

9 MONTANA-VILLAGE - Rue de |la Batteuse

23| VUE D'ENSEMBLE

10
1
12
13
14
15
16
17
18

ECOPOINTS
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ECOPOINTS

AVEC FER BLANC/ALU
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DECHETTERIES
CORIN

LES FOUGIRS

LES CRETS

O

CHERMIGNON-D’EN-HAUT - Place du Pontet
CHERMIGNON-D’EN-BAS - Ponf de Bogeon
OLLON - Départ rue de Pradoufy

CORIN - Place de la Plaqua

BLUCHE - Départ route des Palettes
RANDOGNE - Place Champs de Pierre
MOLLENS - Carrefour de la Poste

CONZOR - Depart rue de Conzor

LOC - Parking entrée du village
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