
 

 
 
 
 

Commune de Crans-Montana – Mises au concours 
Service de la Sécurité publique 

 
 

Vous aimeriez participer à la croissance de la Commune de Crans-Montana, vous avez le sens du 
service public, cherchez un environnement de travail attractif au sein d’une équipe dynamique en 
pleine évolution, vous faites preuve d’entregent, d’une forte capacité d’analyse et d’un esprit 
d’initiative et vous vous identifiez à la fonction stratégique proposée, alors rejoignez-nous et 
faisons équipe ! 
 
Le service Sécurité publique est garant d’une application conforme des règlements et des 
directives dans son domaine d’activité. Il oriente, conseille et collabore avec le réseau de 
partenaires et les parties prenantes internes et externes.  
 
CHEF-FE DU SERVICE à 100%  
 

• Vous êtes titulaire d'un CFC ou d’un titre jugé équivalent. 
• Vous disposez du brevet fédéral de spécialiste en protection incendie AEAI. 

• Une expérience similaire est un atout. 
• Vous avez du leadership et maîtrisez la conduite d’équipe orientée services et objectifs. 
• Vous êtes disposé-e à développer vos connaissances au travers de la formation continue. 
• Vous démontrez un intérêt marqué pour une activité pluridisciplinaire, des tâches de 

coordination et de négociation, ainsi que pour les relations publiques. 

 

CHARGÉ-E DE SÉCURITÉ de 80% à 100% 

 

• Vous avez un fort intérêt pour la sécurité incendie. 
• Vous êtes titulaire d'un CFC ou d’un titre jugé équivalent, une formation ou une expérience 

en lien avec le domaine d’activité est un atout. 
• Vous êtes disposé-e à développer vos connaissances au travers de la formation de Chargé 

de sécurité. 
• Vous êtes doté-e d’un esprit de synthèse et orienté-e services et objectifs. 
• Vous démontrez un intérêt marqué pour une activité qui nécessite de la rigueur, de 

l’autonomie et des capacités relationnelles et de communication. 

 

La Commune de Crans-Montana met l’humain au cœur de son organisation et encourage la 

conciliation vie professionnelle et vie privée en offrant un environnement et des conditions de 

travail attractifs à ses collaborateur-trice-s.  

 

Vous êtes intéressé-e par une activité qui fait sens, transmettez votre dossier complet par courriel 

à rh@cransmontana.ch jusqu’au 28 janvier 2024. Notre service des ressources humaines est à votre 

disposition pour tout complément d’information. 


