
 

 
Commune de Crans-Montana – Mise au concours 

SERVICE DU DOMAINE PUBLIC 
 

Vous aimeriez participer à la croissance de la Commune de Crans-Montana, vous avez le sens 
du service public, cherchez un environnement de travail attractif au sein d’une équipe 
dynamique en pleine évolution, vous faites preuve d’entregent, d’une forte capacité 
d’analyse et d’un esprit d’initiative et vous vous identifiez à la fonction stratégique proposée, 
alors rejoignez-nous et faisons équipe ! 

Le service Domaine public regroupe différentes activités en lien avec l’aménagement, 
l’équipement et l’entretien du territoire, des infrastructures routières et du réseau. Il conduit, 
développe et dirige les projets et met à profit son expertise tout en ayant une gestion 
optimale et durable des ressources publiques, afin d’offrir à la population un service de 
qualité. Nous recherchons notre futur-e, 

COLLABORATEUR-TRICE à 100%  

 

- Vous êtes diplômé-e Ingénieur-e civil-e EPF ou HES ou disposez d’une formation 

jugée équivalente. 

- Vous possédez une expérience confirmée dans un bureau d’ingénieurs et disposez 

d’une connaissance approfondie des différentes normes VSS et SIA. 

- Vous avez du leadership, êtes capable de vous adapter à tout type de situation, savez 

faire face à l’imprévu, démontrez un intérêt marqué pour une activité 

pluridisciplinaire, des tâches de coordination et de planification. 

- Vous avez une parfaite maîtrise des outils informatiques usuels et des programmes 

de dessin assisté par ordinateur. 

- Vous assurerez les interactions avec l’équipe technique, dirigerez les activités du 

service des travaux publics et ferez le lien entre la stratégie et l’opérationnel.  
 

La Commune de Crans-Montana encourage la conciliation vie professionnelle et vie privée 

et offre un environnement et des conditions de travail attractifs à ses collaborateur-trice-s.  

 

Vous êtes intéressé-e par une activité qui fait sens, vous avez envie d’évoluer au sein de notre 

administration et vous souhaitez vous engager pour la collectivité, transmettez votre dossier 

complet par courriel à rh@cransmontana.ch jusqu’au 31 mars 2024. Notre service des 

ressources humaines est à votre disposition pour tout complément d’information. 
 


