
 

 
Commune de Crans-Montana – Mises au concours 

SERVICE CONSTRUCTIONS ET TERRITOIRE 
 

Vous aimeriez participer à la croissance de la Commune de Crans-Montana, vous avez le sens du 
service public, cherchez un environnement de travail attractif au sein d’une équipe dynamique en 
pleine évolution, vous faites preuve d’entregent, d’une forte capacité d’analyse et d’un esprit 
d’initiative et vous vous identifiez à l’une des fonctions stratégiques proposées, alors rejoignez-
nous et faisons équipe ! 

Le service Constructions et Territoire conceptualise, planifie et développe différents projets. Il a 
pour objectifs, la création d’un environnement durable de qualité et le développement harmonieux 
du territoire de la Commune de Crans-Montana. Dans le cadre du remplacement de la responsable 
administrative et afin d’apporter un soutien à la direction, nous recherchons,  

 
ADJOINT-E AU CHEF DU SERVICE à 100%  
 

• Vous êtes titulaire d'une formation d’architecte avec une expérience confirmée au sein d’un 
bureau d’architecture. 

• Vous avez un intérêt marqué pour le droit des constructions, l’aménagement du territoire 
et l’urbanisme. 

• Vous soutiendrez le Chef de service dans la gestion des dossiers courants et 
emblématiques. 

• Vous participerez à l'élaboration de projets communaux et assurerez la coordination avec 
les parties prenantes internes et externes. 

• Vous avez le sens du travail en équipe et démontrez un intérêt marqué pour une activité 
pluridisciplinaire, des tâches de coordination, ainsi que pour les relations publiques en lien 
avec le territoire. 
 

COLLABORATEUR-TRICE ADMINISTRATIF-VE entre 80 à 100% 
 

• Vous êtes titulaire d'un CFC d’employé-e de commerce ou d'une formation jugée 
équivalente. 

• Vous disposez d’une forte capacité d’analyse et de synthèse, une aisance rédactionnelle et 
une excellente maîtrise de l’orthographe. 

• Vous avez un intérêt pour l’aménagement du territoire et les procédures en droit public. 

• Vous soutiendrez le Chef du service et veillerez à la mise en œuvre, au bon avancement et 
à la conduite des projets du service.  

• Vous serez le trait d’union entre la stratégie et l’opérationnel et soutiendrez le Conseiller 
communal en charge du dicastère. 

 
La Commune de Crans-Montana encourage la conciliation vie professionnelle et vie privée et offre 

un environnement et des conditions de travail attractifs à ses collaborateur-trice-s.  

 

Vous êtes intéressé-e par une activité qui fait sens et vous souhaitez vous engager pour la 

collectivité, transmettez votre dossier complet par courriel à rh@cransmontana.ch jusqu’au  

24 mars 2024. Notre service des ressources humaines est à votre disposition pour tout complément 

d’information. 
 


